KASTAMONU UNIVERSITESI
IKTISADI ISLETMELERI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg
MADDE 1- (1)Bu yénergenin amaci; Kastamonu Universitesi personelinin, es ve
cocuklarinin ve kanunen bakmakla yikimlii olduklari aile bireylerinin, 6grencilerinin,
Kastamonu Universitesince diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimc1 olarak
davet edilenlerin, uluslararasi anlagmalar ve degisim programlariyla gelen kisilerin, diger
iiniversitelerden gelen konuklarin, Kastamonu Universitesinin iliskili oldugu kamu kuruluslar:
ve ozel sektor temsilcilerinin, dis iilkelerden gelen konuklarin iicret karsiligi yararlanabilmeleri
amaci ile konukevi, 6grenci yurdu, kres, kantin, kafeterya, lokanta, restoran, biife, fotokopi
odasi, kitabevi, kirtasiye, otomat, konaklama ve sosyal tesis isletmeleri, hali saha ve spor tesisi
isletmeleri, otopark isletmeleri, egitim amacli kurslar, diigiin, nikah, sergi, toplanti vb.
etkinlikler icin uygun alanlarin kiraya verilmesi, organizasyonlarin tertibi, terciime ve
danismanlik hizmetleri, basim - yayim isleri, Universitenin tescilli, logolu iiriinlerinin (ciippe,
tisort vb. diger promosyonlar) iiretim Ve satisi, satis izinleri, ajans hizmetleri ve benzeri faaliyet
konularinin bu Yonerge hiikiimlerine gore isletilmesi veya islettirilmesi ile ilgili esaslari
belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge; Kastamonu Universitesi iktisadi Isletmesi tarafindan
isletilen tiim birimlerin faaliyetlerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46., 47.
maddesinin 1-a bendi., 48. ve ilgili diger maddeleri ile bu maddelere dayanilarak ¢ikartilan
yonetmelik ile usul ve esaslarin hiikiimleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32.
maddesinin 1/c bendi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 191. Maddesi, 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun ilgili maddeleri, yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunlar ile
Maliye Bakanligi'nca 30.12.2005 tarih ve 26039 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Egitim ve Dinlenme Tesisi, Yurt, Kres, Spor Tesisi (Egitim
ve Ogretim disinda) ve Benzeri Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve
Usuller, 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlart Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y®6netmeligine
dayal1 olarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’ de gegen
a) Universite: Kastamonu Universitesini,
b) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriinii,
¢) Yonetim Kurulu: Iktisadi Isletme Yonetim Kurulunu,
d) Denetleme Kurulu: iktisadi Isletmeler Denetleme Kurulunu,
e) Iktisadi Isletmeler Miidiirii: Iktisadi Isletmelerin Tesislerinden sorumlu personeli,
f) Tesis: iktisadi Isletme tesislerini,
g) Tesis Sorumlusu: Her bir tesisten sorumlu personeli,
h) Harcama Yetkilisi: Tktisadi Isletmelerin Yénetim Kurulu Baskanimi,
i) Gergeklestirme Gorevlisi: Iktisadi Isletmeler Miidiiriinii,
j) Muhasebe Gorevlisi: iktisadi Isletmelerin muhasebe islemlerinin yiiriitiilmesi, kayitlara



alinmasindan sorumlu personeli,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Organlar, Gorevleri ve Calisma esaslari

Organlar . '
MADDE 5- (1) Iktisadi Isletmeler, asagida yazili organlar tarafindan yonetilir ve

denetlenir.

a)
b)

c)

Yonetim Kurulu
Denetler_ne Kurulu
Iktisadi Isletmeler Midiirii

Yonetim kurulu ‘
MADDE 6- (1) Iktisadi Isletmeler Yonetim Kurulu, biri bagskan olmak tiizere bes

iiniversite personelinden olusur. Yonetim Kurulu baskani, Rektor’iin gorevlendirecegi rektor
yardimcisidir. Yonetim Kurulu Uyeleri Rektdr tarafindan i yil siire igin gérevlendirilirler. Kurul
iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar ise katilanlarin ¢gogunluk oyu ile alinir.
Oylarimn esit olmasi durumunda Yonetim Kurulu baskaninin katildig: taraf ¢ogunluk saglamis
kabul edilir. Gorev siiresi biten kurul tyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Rektor gerekli
gordiigii hallerde siirenin bitmesini beklemeden gorevlendirilen Yonetim Kurulu iiyelerini
degistirebilir.

a)
b)

f)
9)
h)

b)

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 7- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

Hizmet ve etkinliklerin bu Y6nerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak,
Universite birimlerinde, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl olarak faaliyet
gosteren igletmelerin isletilmesi (veya kiralanmasi), denetlenmesi ve galisan personelin
i ve gorev tanimlan ile ilgili ilkeleri belirlemek, is saghigi ve gilivenligi ile ilgili
hiikiimleri uygulamak,

Iktisadi Isletmelerin idari ve mali yonetimine iliskin Rektore dneriler sunmak,

Iktisadi Isletmeler Miidiirii tarafindan hazirlanan teklif, rapor, bilango ve gelir tablosunu
gorlismek ve karara baglamak,

Iktisadi Isletmelere yeni birimlerin agilmasina ve mevcut birimlerin Universite
tarafindan isletilmesine, kiraya verilmesine ya da kapatilmasina karar vermek,

Her yilsonunda faaliyet raporu hazirlamak, (Yilsonu itibariyle hazirlanan finansal
tablolar1 inceleyerek onaylar.)

Iktisadi Isletmenin tiim birimlerinde ihtiya¢ duyulacak personelin istihdammna ve
personele ddenecek ticretlere ve fazla ¢alisma iicretlerine iliskin kararlar1 almak,
Tesislerde iiretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek bedeller ile
kantinlerde satilacak ticari mallarin fiyatlarini belirlemek, Denetleme Kurulu tarafindan
diizenlenen raporlar1 degerlendirmektir.

Y o6netim kurulu baskaninin gérevleri

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu Baskani asagidaki gorevleri yapar:

Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,
Yénetim Kurulu iiyelerinin ¢alismalarinda, Rektor ve Isletme Miidiirliigii ile iliskilerde
esgidiimii saglamakla gorevlidir.

Yonetim Kurulu Baskan1 ayn1 zamanda “Harcama Yetkilisidir’’. Harcama yetkilisi
yetkisini; sirlarmi acikca belirtmek kosuluyla Yénetim Kurulu Uyelerinden birine
veya Isletme Miidiiriine kismen veya tamamen devredebilir.



c) Yonetim Kurulu baskani; kanuni izin, hastalik, gegici gorev gibi gecici olarak
gorevinden ayrilmasi halinde, Yo6netim Kurulu tiyelerinden birine vekalet birakir.
d) Yonetim Kurulu Baskani, yaptigi is ve islemlerden dolay1 Rektore karsi sorumludur.

Denetim

MADDE 9- (1) iktisadi Isletmeler Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir. 6085 Sayili
Sayistay kanunu 4/b Maddesi geregince Sayistay tarafindan ayrica 5018 sayili Kamu mali
Y o6netim ve Kontrol kanunu geregince i¢ denetgiler tarafindan denetlenir.
(2) Rektor gerekli gordiigii durumlarda iktisadi Isletmeyi disaridan denetim kuruluslarina
denetletebilir.

Denetleme kurulu

MADDE 10- (1) Denetleme Kurulu Kastamonu Universitesi Rektoriiniin ii¢ yil siire
gorevlendirecegi biri mali konularda deneyimli en az ii¢ tiniversite personelinden olusur. Gorev
stiresi sona eren kurul {iyesi tekrar gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigii durumlarda,
gorev siiresi tamamlanmadan Denetim Kurulu tiyelerini gérevden alabilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan liyenin yerine kalan stireyi tamamlamak iizere yeni bir {iye gérevlendirilir.

(2) Denetleme Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir; kararlar ise
katilanlarin ¢ogunluk oyu ile alinir. Yonetim Kurulunda gorev alan personel Denetleme
Kurulunda gorev alamaz.

Denetleme kurulunun gorevleri
MADDE 11- (1) Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Isletmelerin Yonergeye uygun olarak yonetilip yonetilmedigini her 6gretim déneminde
en az bir kere ve gerek goriildiigiinde denetlemek,

b) Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun tutulup tutulmadigini kontrol etmek,

c) Hizmetlerin hizmet kalitesinin artirilmasi1 konusunda tavsiyelerde bulunmak,

d) Denetim sonunda denetim raporunu hazirlamak ve Rektore sunulmak iizere Iktisadi
Isletme Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Denetim Raporlarinin zamanasimu siiresince Iktisadi Isletme biinyesinde saklanmasini
saglamak.

UCUNCU BOLUM
Gorevliler

Iktisadi isletmeler miidiirii

MADDE 12- (1) Iktisadi Isletmeler Miidiirii, Y&netim Kurulunun teklifi iizerine Rektor
tarafindan gorevlendirilen kisidir. Hizmetler Yonetim Kurulunun koordinasyonunda Iktisadi
Isletmeler Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir. Iktisadi Isletmeler Miidiiri aym zamanda
gerceklestirme gorevlisi gdrevini iistlenir. Iktisadi Isletmeler Miidiirii gdrevlerini ifa etmede
Y 6netim Kuruluna kars1 sorumludur.

Iktisadi isletmeler miidiiriiniin gorevleri
MADDE 13- (1) Iktisadi Isletmeler Miidiiriiniin gdrevleri sunlardir:

a) Iktisadi Isletmenin ve personelin sevk ve idaresini mevzuat hiikiimleri, isletme
genelgeleri ve Yonetim kurulu kararlarina uygun olarak icra etmek,

b) Isletmenin calisma sistemini ve diizenini ve ayrica personel planlamasi ile ilgili talimat
hazirlayarak Yonetim Kurulunda goriisiilmek iizere sunmak,

¢) Isletmenin gelir ve giderlerinin takibini yapmak,

d) Isletme igin alinan tagimirlarin muhafazasini saglamak,

e) Yonetim Kurulunun aldigi kararlarin uygulanmasini saglamak,



f)

0)
h)
i)
)

K)

Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili yazigmalar1 yapmak, ilgili vergi dairesine ve diger
resmi kurum ve kuruluslara verilen beyanname ve diger belgeleri imzalamak,

Tesis gelirlerini tahsil etmek,

Maliye Bakanliginca yaymlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca sletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller” hiikiimleri dogrultusunda
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,

Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi yoniinden; bankalarda vadeli, vadesiz ve yatirim hesaplari
acmak, bu hesaplara para yatirmak, para ¢ekmek, bu hesaplarda olusan mevduatlarin
degerlendirilmesi yoniinde tiim bankacilik olanaklarini kullanmak, hesaplar {izerinden
cek karnesi almak, ¢ek keside etmek, POS bagvurusu yapmak, 6deme talimati vermek
ve bu iglemleri yiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan belgeleri imzalamak,

Iktisadi Isletmeler Miidiirii, kendisine verilen gdrevleri mevzuata ve usullere uygun
olarak yiiriitilmesinden, diizenledigi belgelerin dogrulugundan ve isletmedeki diger
gorevliler tarafindan diizenlenen belgeler tizerinde yapmasi gereken kontrollerden
sorumludur.

Rektorliige (Strateji Gelistirme Daire Baskanligl) sunulmak iizere her yilin Mart ay1
sonuna kadar dnceki yilin faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

Isletmenin gergeklestirme gorevlisi olarak, Yonetim Kurulunca belirlenen parasal
limitler dahilinde Kamu Ihale Mevzuati hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirme
gorevini yapmak, birimler i¢in alinmis mallart muhafaza ve birim gelirlerini tahsil
ettirmek,

8’inci maddeye gore harcama yetkilisi olarak gorevlendirildigi hallerde gerceklestirme
gorevlisi olarak yiiriittiigli gorevleri, Yonetim Kurulu’nun onayini alarak isletmede
gorevli bir bagka Personele yazili olarak devreder.

Tesis sorumlusu _ _
MADDE 14- (1) Yonetim Kurulu, Iktisadi Isletmeler Miidiiriiniin 6nerisini alarak her

isletme icin bir Tesis Sorumlusu gérevlendirebilir. Tesis Sorumlusu, Iktisadi Isletmeler
Midiirtine karst sorumludur. Tesis sorumlusu gorevlendirilmedigi takdirde tesis sorumlusuna
atfedilen gorevler Iktisadi Isletme Miidiirii tarafindan yerine getirilir.

b)

c)
d)

e)

Tesis sorumlusunun gorevleri

MADDE 15- (1) Tesis Sorumlusunun gorevleri sunlardir:

Mevzuat hiikiimleri, genelgeler, Yonetim Kurulu kararlar, Tktisadi Isletmeler
Miidiiriiniin verecegi talimatlara uygun olarak tesisin sevk ve idaresini icra etmek,
Sorumlu oldugu tesisin temizlik ve hijyeni, is gérenlerin ¢alisma diizeni ve tesislerdeki
her tiirlii aksakliklarin giderilmesini saglamak,

Tesisin gelirlerinin tahsilini ve giderlerin takibini yapmak,

Tesisin her tiirli taginirinin muhafazasini saglamak,

Tesisin bakim ve onarim ihtiyaclarini tespit ederek Iktisadi Isletmeler Miidiiriine
bildirmek ve takip etmek,

Tesisinde calisan personelin calisma saatlerini diizenlemek ve bunlarin gorevlerini
belirlemektir.

Mali miisavir . _
MADDE 16- (1) Mali Miisavir gérevinden dolayr Iktisadi Isletmeler Miidiiriine karsi

sorumludur. Mali Miisavir bulunmamasi durumunda, bu hizmet disaridan hizmet alim1 seklinde
karsilanabilir.



Mali miisavirin gorevleri
MADDE 17- (1) Mali Miisavirin gorevleri sunlardir:

a) Mali kaynaklarin dengeli ve verimli bir sekilde kullanilmasi igin gerekli tedbirleri almak
ve yonlendirmeleri yapmak,

b) Isletmenin ticari faaliyetleri ile ilgili yasal mevzuatlarin uygulanmasini saglamak,

c) Muhasebe birimi iginde etkin bir muhasebe bilgi sistemi kurmak ve gelistirmek,

d) Muhasebe personeline, birim is ve islemlerinin etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesi igin ihtiyag duyulan konularda hizmet igi egitim vermek,

e) Muhasebe i¢i, i¢ kontrol ve denetim mekanizmasinin islerliginin kontroliinii yapmak,

f) Aylik, ti¢ aylik ve yillik bilango, gelir — gider tablosu ve mizanlari ¢ikarmak,

g) Isletmeye alinan ve ayrilan personelin giris ve ¢ikis islemlerini yapmak ve ilgili resmi
kurumlara bildirilmesi zorunlu olan formlar: diizenlemek ve iletmek,

h) Vergi donemlerinde gerekli beyannameleri elektronik ortamda hazirlayip 6deme
onayina sunmak ve 6demeleri yapmak,

i) Yilsonu kapanis ve devir igslemlerini yapmaktir.

Diger gorevliler

MADDE 18- (1) Birimlerin isletilmesinde, bedeli isletme gelirlerinden karsilanmak
iizere, dgrenciler kismi zamanli ¢alistirilabilir. Thtiyag durumunda, Maliye Bakanliginca
yayimlanan biitge uygulama talimatlar1 dogrultusunda, Universite Personeli de
gorevlendirilebilir. Isletmeler Miidiiriiniin gerekceli teklifi, Yonetim Kurulunun Karari ile tam
ya da kismi zamanli isci istihdam edilebilir. is¢i maaslar1 asgari iicret iizerinden denir. Is¢ilerin
niteligi, mesleki bilgisi ve gayretli caligmas1 dikkate alinarak asgari ticretten fazla iicret
odenmesi, Isletmeler Miidiiriiniin gerekgeli teklifi, Yonetim Kurulunun Karart ile yapilir

(2) Fazla mesai ticreti; hizmetin gerekleri dogrultusunda, siirekli ¢alisma durumu g6z
oniinde tutularak, Isletmeler Miidiiriiniin teklifi iizerine, fazla mesai yapacak personel ve fazla
caligma saatleri i¢in Yonetim Kurulundan onay alinir. Fazla mesai {icretinin saat ticreti, ilgili
mevzuat dikkate alinarak Yénetim Kurulu karari ile belirlenir. Is kanununa ve ilgili mevzuata
aykir1 olmamak iizere fazla mesai iicreti 6denebilir.

(3) Isletmede calisan personel Isletme Miidiiriine karsi sorumlu olup, verilen gorevleri
yapar. Zimmetlerinde bulunan makine, cihaz ve diger malzemeleri korumak ve araglari
kullanma talimatina uygun bigimde kullanirlar ve kullandirirlar.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hususlar ve Genel Esaslar

Mali hususlar
MADDE 19- (1) Iktisadi Isletmenin mali isleri asagida belirtildigi sekilde yiiriitiiliir.

a) Tim triin ve hizmet bedelleri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bedellerin
tespitinde Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig hiikiimleri g6z 6niinde bulundurulur.
Fiyat tespitinde en az %10 kar marj1 esas alinir.

b) lIsletmenin faaliyetleri kapsaminda elde edilen gelirler isletmenin konu ve amacina
uygun olarak harcanir.

¢) Odeme ve tahsilatlarin milli bankalar aracilig1 ile yapilmasinda, kasada bulundurulacak
nakit tutarmin belirlenmesinde (isin geregi olarak saat 16.00’dan sonra ve tatil
glinlerinde yapilan tahsilat kurum kasasinda saklanir ve ilk mesai giinii bankaya yatirilir)
ve avansin kapatilmasinda Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig kamu Kurum ve
Kuruluslarinca isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair esas ve
Usuller, Maliye Bakanlig1 belirlemeleri ve yili Biitge Kanunu hiikiimleri géz oniinde



bulundurulur. Gelir ve giderlerde hesap donemi her yil 01 Ocak tarihinde baslar, 31
Aralik tarihinde sona erer.

d) Avanslarda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi i¢in belirlenen limit esas alinir.

e) Isletme adina milli bankalarda agilacak hesaplar Yénetim Kurulu karari ile agilir.

f) Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi yoniinden; bankalarda vadeli, vadesiz ve yatirim hesaplari
agmaya, bu hesaplara para yatirmaya, para ¢ekmeye, bu hesaplarda olusan mevduatlarin
degerlendirilmesi yoniinde tiim bankacilik olanaklarin1 kullanmaya, hesaplar tizerinden
cek karnesi almaya, ¢ek keside etmeye, POS basvurusu yapmaya, ddeme talimati
vermeye ve bu islemleri ylriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan belgeleri imzalamaya kim
veya kimlerin yetkili olacagi Yonetim Kurulu karart ile belirlenir.

g) Isletmede verilen hizmet karsilig1 gelir ve giderlerin muhasebe islemleri giincel mali
mevzuat hiikiimlerine gore tutulur. Tiim gelir ve gider evraklari bir asil bir suret olmak
tizere iKi niisha diizenlenir.

h) lIsletmenin bilanco ve gelir tablosu alt1 aylik ve yillik olarak Iktisadi Isletmeler Miidiirii
tarafindan hazirlattirilarak Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

i) Kamu Sosyal Tesislerinin Isletilmesine Iliskin Tebligde belirtilen diizenlemeye uygun
olarak, tesislerin bakim ve onarimu i¢in yil iginde elde edilen gelirin briit tutarinin en az
%S5 ‘1 oranindaki tutar ayr1 bir hesapta tutulur ve s6z konusu ihtiyaglar i¢in harcanir.

Iktisadi isletmenin gelirleri
MADDE 20- (1) iktisadi Isletmenin gelirleri;
a) Mal ve hizmet satis gelirleri
b) Kira gelirleri
c) Faiz/Kar pay1, yatirim gelirleri
d) Her tiirlii nakdi ve ayni bagis ve yardimlardan olusur.

(2) Ticari mal satisindan elde edilen gelirler ile ilk madde ve malzemeden firetilerek
satilan mal ve hizmet satisindan elde edilen gelirler (¢ay-kahve vb. fotokopi ¢ekim bedeli,
otopark, kongre ve kiiltiir merkezi, kres, hali saha vb. ) yardimc1 hesaplar alt kodlarinda ayri
muhasebelestirilir. iktisadi Isletmenin gelirleri, kamu Kurum ve Kuruluslarinca isletilen Sosyal
tesislerin Muhasebe uygulamasina Dair Esas ve Usullerin 27. Maddesi ile belirlenmis belgelerle
muhasebe yetkilisi tarafindan tahsil edilir. Alind1 ve alind1 yerine gegen belge diizenlenmeden
yetkili olmayan kisiler tarafindan higbir sekilde para alinarak tahsilat yapilamaz. Her muhasebe
yetkilisi mutemedi, kasada tutulabilecek giinliik nakit miktarin1 her yil Maliye Bakanligi’nca
belirlenecek miktar1 asmayacak sekilde her giin tahsil ettigi tesis gelirini bankaya veya
muhasebe birimine yatirarak gelir dokiimiinii muhasebe yetkilisine verir.

Giderler
MADDE 21- (1) - Iktisadi Isletmenin elde ettigi gelirler isletmenin konu ve amacina
uygun olarak harcanir. Iktisadi isletmenin giderleri;

a) Yiritiilen faaliyetlerden dogan giderler,

b) Hizmet iinitelerinde iiretilen hizmetlerin maliyet giderleri,

¢) Genel yonetim giderleri,

d) Personel ve isletme giderleri,

e) Muhasebe, mali miisavirlik, avukatlik ve benzeri hizmet alim giderleri,

f) Isletmelerin bakim-onarim, mimari proje ve peyzaj giderleri,

g) ilan ve basili yaym giderleri,

h)Universite birimlerine egitim ve dgretim amagl yapilacak ayni bagis ve yardimlara iliskin
giderler ile diger giderlerden olusur



(2) Mal ve hizmet alimlari; 4734 sayili Kamu fhale Kanunu hiikiimlerine gére yapulir.

Kamu ihale Kurumu tarafindan belirlenen standart belgeler kullamilir. Diger giderlerin
o0demesinde Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi uygulanir.

(3) Tesislerin isletilmesi amaciyla, tesislere alinacak ticari mal, mamul mal ve hizmetler

ile isletmelerin bakim ve onarimlarinda, ticari mal mamul mal ve hizmet alimlar1 4734 sayili
kamu Thale Kanununun 3/g maddesi ve gecici 4 {incii maddesi geregince yapilir. Bu ¢ergevede

hangi

mal ve hizmetin istisna kapsaminda degerlendirilmesi hususunda Kamu Thale

Kurumundan talep edilir.

Genel esaslar .
MADDE 22- (1) Iktisadi Isletmede yiiriitiilen hizmetlere iliskin genel esaslar asagida

belirtilmistir.

a)
b)

9)
h)

)

Hizmetler, Yonetim Kurulu Baskaninin genel gozetiminde, Iktisadi isletmeler Miidiirii
tarafindan Tesis Sorumlularina yetki verilmek suretiyle yiirtitiiliir.

Kamu sosyal Tesislerine iliskin Teblig hiikiimleri geregince, gérev ve unvani ne olursa
olsun hicbir kisi ve personel isletmenin hizmetlerinden bedelini 6demeden
yararlandirilamaz. Ancak “Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-sosyal Saghk, Kiiltiir ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi” geregi, salonlar ve spor tesisleri egitim
ogretim amach faaliyetler ve Universite tarafindan yapilan organizasyonlar icin iicretsiz
tahsis edilebilir. Diger taraftan Kastamonu Universitesince diizenlenen bilimsel,
kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimci olarak davet edilenlere, konuklara ve diger
kullanicilara verilen hizmetler igin belirli oranlarda indirim uygulanmasi ancak Y onetim
Kurulu karari ile miimkiindiir.

Isletmeye bagli tesislerde alkol, uyusturucu ve keyif verici maddeler bulundurulamaz
ve kullanilamaz, kumar oynanamaz ve oynatilamaz, 6grencilerin genel ahlak vb.
konularda zarar gorebilecekleri ortamlar olugturulamaz.

Iktisadi isletme rektdr tarafindan uygun goriilen yerlere iktisadi isletme biinyesinde
faaliyet gostermek tizere tesis agmak veya mevcut tesislerin fiziki alanlarini iyilestirmek
icin her tiirlii bina ve ¢evre diizeni yapar veya mevcutlari bakim onarim ve tadilatlarini
yaparak iyilestirir.

Isletmeye bagli tesislerin yapim, bakim ve onarimlari Iktisadi Isletmeler Miidiiriiniin ve
Tesis Sorumlusunun talebi ile yapilir. Yapilacak olan talep dosyasina; yaptirilacak olan
isin projeleri, plan1 ve nereye nasil yaptirilmas: gerektigine dair bilgiler eklenir.
Yaptirilacak olan yapim, onarim ve bakimlarin ihale islemleri belirlenen ihale usul ve
esaslara gore yapilir.

Universite tasinmazlarmna yapilan her tiir bakim onarim i¢in harcanan miktar Kurumlar
Vergisi Kanununun egitim kurumlarina bagis istisnasina uygun olarak gerekli sekilde
belgelendirilir.

Isletmeye bagl tesisler, uygun goriilecek sebepler disinda, Yonetim Kurulunun onay:
olmadan kapali tutulamaz.

Isletme biinyesinde gorevlendirilen personelin yillik ve diger izinlerinin kullaniminda
Iktisadi Isletmeler Miidiirii ve Tesis Sorumlusu yetkilidir.

Iktisadi Isletmeler Miidiiriiniin teklifi ve Y&netim Kurulunun onay ile isletmenin
ihtiya¢ duyulan tesislerinde, disaridan hizmet satin alinmak suretiyle is goren
calistirilabilir.

Isletmeler Miidiiriiniin degismesi durumunda, durumun kendisine tebliginden itibaren
20 is glinii sonra gorevinden ayrilir ve bu siire zarfinda yeni gorevlendirilen kisiye
hesap, evrak ve demirbaslar1 devreder, devir isleminden 6nce denetim kurulu tarafindan
denetlenmeyen doneme ait denetleme islemi yapildiktan sonra devir islemi
gerceklestirilir.



k) Yonergede hiikkiim bulunmayan ve Yonetim kurulunun disindaki tiim idari kararlar
Isletmeler Miidiirtiniin teklifi tizerine Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Muhasebe usulii ve defterlerin kullanimi

MADDE 23- (1) Isletme, vergi kanunlar1 ve diger mevzuat hiikiimlerine gére muhasebe
sistemini kurmak, uygulamak ve tutulmasi zorunlu defterleri tasdik ettirerek kullanmakla
yiikiimliidiir. Isletme, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarina Dair esas ve Usullerin, muhasebe islemlerinin raporlanmasi ve hesaplarin
konsolidasyonuna iligkin hiikiimlerine tabidir. Muhasebe islemleri disaridan hizmet satin
alinmasi yoluyla da yaptirilabilir.

Defter ve belgelerin saklanmasi

MADDE 24- (1) isletme ile ilgili fatura, perakende satis belgesi, irsaliye, bordro, karar,
rapor, yazi, mektup, telgraf, cetvel, senet, makbuz, tutanak, sartname, hak edis vb. her tiirlii
belge, uygun ortamlarda ilgili mevzuatinda belirtilen siireler i¢erisinde muhafaza edilir.

Zayi ve fire

MADDE 25- (1) Ticari mallarin iretiminde, satis esnasinda veya depolarda
muhafazasinda olusabilecek fire ve zayi miktarlar1 Iktisadi Isletmeler Miidiiriiniin teklifi ve
Y 6netim Kurulunun karari ile stoklardan diistiriilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, hangi iriinde ne miktarlarda fire ve zayiinin stoklardan
diistilebilecegini, ne kadarmin ilgili personelden tahsil edilecegini tespit eder.

Iskonto, promosyon ve hibe

MADDE 26- (1) Yapilan sozlesmeler veya bir baska sekilde ayni olarak iktisadi Isletme
uhdesine alinan iskonto, promosyon, hibe gibi mal, hizmet ve yapim islerinin tamami igletme
hesaplarina gelir olarak kaydedilir.

Muayene kabul

MADDE 27- (1) Muayene kabul islemlerinde ilgili mevzuat ¢er¢evesinde harcama
yetkilisince biri baskan biri isin uzmani olmak iizere en az 3 veya daha fazla tek sayida kisi ile
yedek tiyelerden olusan muayene ve kabul komisyonu kurulur. Muayene ve kabul islemleri,
denetim muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine uygun yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 28- (1) Bu Yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 29- (1) Bu Yénergeyi Kastamonu Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Universite Senatosu
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